Информация 

о работе Комиссии   по    соблюдению   требований    к    служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан
24  мая  2011г.                                                                                   Протокол  №4
	
	
	


Число   членов   комиссии,   принимающих   участие   в   заседании   комиссии, составляет  5 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной  службы   в   органах   местного самоуправления составляет 1 человек.  Кворум для  проведения  заседания  комиссии  имеется.

Приглашены: начальник отдела учета и управления имуществом МУ «Управление земельных и имущественных отношений»
Повестка дня:

1. Об урегулировании конфликта интересов в части замещения должности начальника отдела Управления земельных и имущественных отношений специалиста, состоящего в родственных отношениях с начальником Управления. 

2. Соблюдение обязанностей муниципальными служащими ограничений по  трудоустройству после увольнения с муниципальной службы

3. О повышении эффективности деятельности Комиссии и активизации уведомления о фактах обращений к служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

Слушали:

1. Заместителя председателя комиссии
В соответствии с Законом о муниципальной службе в Российской Федерации муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае близкого родства, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственным подчинением одного из них другому.

Согласно поступившему заявлению с целью недопущения нарушения законодательства приказом начальника управления № 18/1-О от 16 июля 2010 года должность начальника отдела учета  и управления имуществом была передана в непосредственное подчинение заместителю начальника управления;

2. В целях соблюдения обязанностей муниципальных служащих ограничений по  трудоустройству после увольнения с муниципальной службы  руководителю Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района поступили уведомления о назначении муниципальных служащих на должности заместителя председателя Комитета земельных и имущественных отношений исполнительного комитета города Казани и  начальника отдела охраны окружающей среды управления административно-технической инспекции исполнительного комитета города Казани.
3. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан строит свою работу согласно рекомендациям Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции, Управления Президента Республики Татарстан, по вопросам антикоррупционной политики, а также Положению, утвержденному распоряжением Главы Нижнекамского муниципального района № 127 от 15.11.2010 года и плана работы Комиссии на 2011 год.                                

План работы Комиссии, на текущий год составлен в соответствии с рекомендациями Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и  утвержден на заседании комиссии 11.03.2011 года. 

Всего за отчетный период проведено 4 заседания данной комиссии, на которых рассмотрено 7 актуальных вопросов по организации деятельности комиссии на текущий год, о представлении муниципальными служащими неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2009 год, по урегулированию конфликта интересов при замещении должности в МУ «Управление земельных и имущественных отношений Нижнекамского муниципального района».

Распоряжением Главы Нижнекамского муниципального района № 102 от 16.10.2009 года утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего муниципального образования «Нижнекамский муниципальный район» Республики Татарстан к совершению коррупционных правонарушений. Данное распоряжение до всех муниципальных служащих доведено под роспись, однако, за прошедший период в комиссию не поступило ни одного уведомления. В соответствии с поручением Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции необходимо рассмотреть вопрос об активизации уведомления о фактах обращений к служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

Решили:
По 1 вопросу: 
Установить, что по вопросу замещения должности начальника отдела Управления земельных и имущественных отношений специалиста, состоящего в родственных отношениях с начальником Управления соблюдены требования об урегулировании конфликта интересов.

По 2 вопросу:
Установить отсутствие конфликта интересов по вопросу соблюдения обязанностей ограничений по  трудоустройству после увольнения с муниципальной службы муниципальных служащих, ввиду их назначения на должности муниципальной службы органов исполнительного комитета города Казани.

По 3 вопросу:

Информацию ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих принять для учета в работе.

	Направить руководителям структурных подразделений служебное письмо с разъяснениями о привлечении к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения за невыполнение муниципальными служащими обязанности уведомления о фактах обращений к служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также о возможности направлять данные уведомления по электронной почте на официальном сайте Нижнекамского муниципального района в сети Интернет.


